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Las bases de datos como

fuente de colaboracion
por Rodrigo Tinoco

G]Dbﬂ] . Observo que en la gestion de datos para la actividad misionera,
tenemos muchas fuentes robustas que pueden apoyar el
C M I W movimiento misionero. Uso la palabra "robusta" no porque
comunidad Global de Informacion Misionera nuestras fuentes de datos sean perfeCtaS, sino principalmente
porque son estructuras que se crearon con la capacidad de
mejorar constantemente. También las considero robustas porque soportan los procesos continuos de
alineacién y colaboracion, a través de la creacion de estandares y mejores practicas, por parte de las
diversas organizaciones que estan involucradas en este aspecto de la mision. Ejemplos recientes,
experimentados en Brasil por los involucrados en el trabajo de traduccién, son la introduccion del
"Registro de Variedades de Idiomas" (ROLV) y el uso de los Codigos de Idiomas BCP-47 del "Grupo de
Trabajo de Ingenieria de Internet" (IETF) entre otros. Veo con ojos esperanzadores que las puertas

estan abiertas para todos aquellos que deseen participar, aprender y colaborar en este proceso. Se
puede encontrar informacion adicional en HIS (https://hisregistries.org).
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. . Snapshot
A fines de 2022, algunos socios locales y yo Summary
completamos un informe piloto que buscaba Brezil N
descubrir y promover la colaboracion entre .
organizaciones para la traduccién de la Biblia en °0 (O
nuestra region. El desafio era desarrollar algo que  audionr
reflejara los estandares internacionales de mejores @ v Testament

practicas. El documento tenia el objetivo adicional a0 sook ®
de abordar las demandas de las iglesias locales de
ayuda en la toma de decisiones para que pudieran
definir sus préximos pasos en el ministerio regional. '™

Translation
Experimental

Aqui en América Latina, todavia tenemos grupos Orﬁﬂe

linglisticos ocultos que aun no han sido Translation OBT

contactados por nuevos equipos 0 en nuevos (7.5)

proyectos de traduccion. Como equipo de sowceomamas o S s

m

desarrollo, teniamos confianza en la calidad de
nuestra base de datos. Sin embargo, el compromiso de todos los involucrados, principalmente los
lideres de las iglesias, solo se produjo cuando la informacion se presenté de manera convincente.

Reflexionando sobre el tema de la edicion de octubre de 2021 de este boletin, "La visualizacion de
datos", utilizamos una técnica de visualizacion llamada Dendrograma Circular. Este grafico se completd
con los mismos datos que nuestro informe impreso. Mediante el uso de este tipo de grafico, los datos
se presentaron en cinco minutos. Muchos de los lideres que asistieron no habian tenido tiempo de leer
el informe. Sin embargo, después de presentar la informacién visualmente, los lideres comenzaron a
hacer preguntas especificas que correlacionaban los datos que veian con los ministerios de las muchas
organizaciones de traduccion involucradas en este movimiento.

El informe de 2022 citado anteriormente se puede ver en su totalidad en:
(https://www.datadmission.com/post/2022-6ed-traducao). Una version de la presentacion
mencionada también esta disponible en video en: (https://www.datadmission.com/post/v5-

traducao-fotografia)

Una comprension rapida y superior de los datos cambio la interaccion con los lideres brasilefios en ese
momento. Sin embargo, incluso después de observar los datos visualmente durante la presentacion,
solicitaron el informe completo en papel. Claramente, en el mundo contemporaneo en el que vivimos, la
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presentacion no es solamente o verbal o visual . Luego de esta experiencia, aseguramos el compromiso
de los lideres para crear un nuevo informe, mas amplio y preciso, a fines de 2023.

Nuestra intencion, en este momento, no es analizar la informacién que se presento en el informe ni
escudrifar el grafico. Simplemente queremos ilustrar las diferentes posibilidades a disposicién de las
organizaciones e iglesias locales que estan estudiando seriamente las necesidades de los lideres
locales. Es importante comprender mejor el liderazgo en su contexto. De esta manera creamos una
mayor urgencia para actuar. Que esta accion, estimulada por el uso creativo y la presentacion de datos,
sea colaborativa y bien informada.

Rodrigo Tinoco, Brasilia, Brasil.
(Para conocer mejor a Rodrigo, por favor vea nuestro "Perfil Especial” abajo.)

¢Quienes somos?
Kwiverr es un consorcio global de agencias del Reino y una
floreciente comunidad misional de catalizadores, entrenadores,
conectores, consultores y creativos que brindan liderazgo
P intelectual que acelera los ministerios en movimientos.
Nuestra vision es ver ministerios internacionales, a nivel local y
KW I ve r r global, convertidos en movimientos de discipulado, formacién
de lideres, plantacion de iglesias e impacto en el mercado para
Thought Leadership | Catalyzing Movements  cumplir con la Gran Comision durante nuestra vida.

¢ Qué representamos?
Missio Dei; internacionales; cumplir lo que se puede; liderazgo misional; comunidades misionales;
movimientos; Innovacion.

¢ Qué hacemos?

Think tank. Realiza investigacién innovadora y comunica los hallazgos a través de varios medios sobre
temas relacionados con la interseccion de la educacion internacional, la cultura y la fe. El objetivo es
proporcionar liderazgo de pensamiento y fomentar la toma de decisiones y la direccién de politicas
basadas en evidencia por parte de lideres de comunidades religiosas, organizaciones de medios,
establecimientos educativos, empresas, movimientos sociales y otros grupos de interés, gobiernos y
organizaciones multilaterales. El think tank publica articulos, estudios e incluso borradores de politicas y
legislacion sobre estos temas en particular. El grupo de expertos de Kwiverr es un esfuerzo de
investigadores internos y colaboradores externos.

Incubadora. Un espacio basado en la investigacion, informado biblicamente, empoderado por el
Espiritu y fomentado por la hospitalidad, que ofrece entrenamiento de vida en vida y capacitacion y
desarrollo de cuatro partes en formacién espiritual, formacién de liderazgo, formacién comunitaria y
formacion misional para estudiantes internacionales y ex alumnos deseosos de catalizar los
movimientos de formacion de discipulos y plantacion de iglesias (y otras comunidades misionales)
principalmente entre los grupos étnicos no alcanzados. Kwiverr busca lanzar la incubadora en
diciembre de 2023.

Laboratorio. Traduce la investigacion del grupo de expertos de Kwiverr
en ideas experimentales de compromiso misional que ofrecen un

impacto real al capturar, desarrollar y aplicar de manera innovadora el Crim
pensamiento de vanguardia desde dentro y mas alla del mundo de las T B
misiones para plantar comunidades misionales y movilizar movimientos. N

Trabajando con investigadores lideres, colaboradores externos y socios,
exploramos con estudiantes/exalumnos internacionales ideas que dan ,
forma a los movimientos comunitarios misionales y de formacion de S Araba Ao
discipulos del mafiana. Mientras permanece basado en la Biblia y fiel a KBt e
la teologia, el laboratorio analiza y prueba al maximo los paradigmas
eclesiologicos dominantes, sin escatimar en "vacas sagradas”, todo
para que ninguna persona o lugar quede atras, sin un cuerpo de

creyentes.

pandra Afriyie-Aikins Michael Osei Namawu Ali
Administrator Intern (Post-grad) Intern (Under-grad)
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Acelerador. Nuestro acelerador Kwiverr brinda acceso a mentores, capacitacion, inversores y otro tipo
de apoyo a las comunidades misionales, iglesias, organizaciones y grupos involucrados en
movimientos. Eso los ayude a convertirse en movimientos estables, autosuficientes y sostenibles. El
acelerador también conecta iglesias, organizaciones, comunidades misionales y movimientos a redes
cuya experiencia pueden aprender. Un proceso o programa acelerador puede durar de dos a doce
meses. El objetivo es que las iglesias, las organizaciones y los grupos surjan listos para funcionar por si
mismos, con un fuerte posicionamiento para reclamar una participacioén en los movimientos
significativos para cumplir con la Gran Comisién en nuestra vida.

Puntos Destacados de 2022. El afo pasado, el equipo de Kwiverr comenzé los movimientos de
oracion y comenzo mas de 600 'iglesias conejos' con casi 10,000 evangelios compartidos en la India. El
equipo también realizé una investigacion sobre la preparacién misionera de estudiantes internacionales
cristianos africanos, pasados y presentes, de 16 paises africanos. Se puede acceder al informe de
investigacion en https://kwiverr.org/resources/.

Contactenos. Correo electronico: engagement@kwiverr.org LinkedIn: Kwiverr Facebook: Kwiverr
Instagram: kwi_verr

Rincon de entrenamiento MIW

En la primera Conferencia Virtual de Obreros en la Informacion Misionera (MIW) en septiembre de
2022, hubo un deseo para una mayor conciencia y acceso a los recursos de capacitacion de MIW.
Tomando en serio esta solicitud, el equipo organizé la segunda Conferencia Virtual MIW (abril de 2023)
y se puso a buscar oportunidades de capacitacidn sistematica dentro de las organizaciones misioneras.
Encontraron muy poco que realmente califique. Sin embargo, descubrieron que existe un valor y un
énfasis tremendos en el poder de las relaciones de tutoria, generalmente dentro de la misma
organizacion. Muchas de estas relaciones de tutoria son informales, organizadas de manera informal
segun lo requieran los proyectos y la planificacion estratégica. Otros son formalmente reconocidos y
organizados por la organizacién anfitriona. Uno de los principales determinantes de la formalidad de la
relacion es la medida en que la identidad de la organizacion incluye la investigacion como su vocacion.

Para el beneficio de aquellos en nuestra comunidad que aun no estan en una relacién de tutoria
interna, asi como para aquellos que desean crecer en capacidades fuera del alcance actual de su
organizacion, estamos creando una nueva funcién titulada "Rincéon de entrenamiento MIW". De vez en
cuando, haremos incapie en algunas fuentes de ayuda para mejorar las habilidades.

Mission Information

Aqui esta nuestra primera entrega: Workers Virtual
CONFEREN

- Centro de Aprendizaje OC International (One Challenge). Esto fue 17-20 April. 2025 | A

presentado en detalle en la conferencia MIW. Puede acceder aqui: CORE

Research oclearningcenter.org; SO

Conference to accelerate the

development and effectiveness of

mission information for God's
kingdom.

https://www.oclearningcenter.org/enrol/index.php?id=129

- "Cémo medir cualquier cosa" por Douglas W. Hubbard
(http://www.hubbardresearch.com/wp-content/uploads/2011/08/TAC-How-To-Measure-

Anything.pdf)

Los recursos presentados en Rincéon de entrenamiento MIW se agregaran a nuestra pagina de enlaces
(globalcmiw.org/Links).

¢ Tiene informacién sobre los recursos que cree que beneficiarian a nuestra comunidad? Compartalos

con nosotros en info@global CMIW.org y los seleccionaremos para su publicacion. Ademas, los
comentarios sobre estos recursos haran que esta caracteristica sea mas util, asi que no dude en hacer
comentarios sobre lo que se ha publicado. Como Obreros en la Informacion de la Mision, queremos
ayudarnos unos a otros para ser mas efectivos en la realizaciéon de nuestro llamado.

El equipo editorial
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Perfil Especial: Rodrigo Tinoco

1. Por favor, cuéntenos sobre usted y su familia.

Soy brasilefio y he tenido la oportunidad de vivir en varios estados de
Brasil. Mis experiencias académicas y profesionales son en el area de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

Trabajé en estas areas, con tecnologia de gran escala, en empresas
publicas y privadas en Brasil y en los Estados Unidos. También servi
como misionero en un gran pais asiatico durante cuatro afios. Estoy
casado con Sarah y tenemos cuatro hijos.

2. ;Cual es su ministerio actual?

Actualmente estoy trabajando en dos frentes ministeriales diferentes: investigacion misionera y oralidad
en las misiones. Soy el coordinador de "La fe viene por el oido" en Brasil, la plataforma desde la cual
puedo compartir lo que estoy aprendiendo sobre la oralidad. También trabajo en investigacién como
misionera con SEPAL (Servir a Pastores y Lideres) en Brasil. En ambos frentes, he tratado de encontrar
formas creativas de organizar bases de datos y experimentar con técnicas de visualizacion de datos
para ayudar a llegar a los grupos étnicos y linguisticos de América Latina.

3. ¢Cuales son las contribuciones que ha hecho a las misiones mundiales que le han brindado la
mayor satisfaccion?

En los ultimos diez afios, y solo gracias al apoyo de muchos amigos, he estado en reuniones o
entornos donde las organizaciones misioneras tomaban decisiones importantes que tenian un impacto
directo e inmediato en el ministerio del campo. Cada afio, he visto con mis propios ojos cémo estas
decisiones se convirtieron en la base para iniciar procesos para llevar el evangelio a por lo menos cinco
grupos étnicos no alcanzados o grupos étnicos no alcanzadas y sin compromiso por afno. Estas
ocasiones me han dado la oportunidad de contribuir en silencio, y me ha dado una gran satisfaccion.

4. ; Qué sueios tiene para sus proximos diez ainos de ministerio?

Me gustaria ver mas gente involucrada directamente en la gestién de datos en América Latina. Le he
estado preguntando a Dios si podria ver que esto suceda dentro de los préximos diez afios.
Directamente, ademas de la oracion, he buscado crear redes para facilitar la comprension de lo que
puede ser un llamado a la informacién misionera para los que desean participar en este ministerio.

5. ¢ Hay alguna forma en que estaria dispuesto a ayudar a la comunidad de CMIW?

Me encanta ser parte de esta comunidad global. He sido alentado en tantas ocasiones por varios
miembros de esta comunidad. Estoy abierto a contribuir a diferentes proyectos con el poco
conocimiento que poseo.

Informacion de la Palabra
por Lara Heneveld (February 2023)

“En cambio, a mi siervo Caleb, que ha mostrado una actitud diferente y me
ha sido fiel, le daré posesion de la tierra que explord, y su descendencia la
heredara.”

(Numeros 14:24, NVI)

Moisés envi6 a doce israelitas a explorar Canaan e informar sobre lo que
encontraron. Se dieron parametros de investigacion especificos y, después de cuarenta dias, el grupo
compartié informes de primera mano y evidencia fisica de sus hallazgos. Diez sacaron una conclusién y
dos sacaron otra. Caleb declaré que la tierra era tal como DIOS la habia prometido, recomendando la
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posesion. Sus colegas, evaluando los resultados de manera diferente, jcasi persuadieron a su
audiencia de apedrear a Caleb y Josué!

¢ Alguna vez ha estado en desacuerdo con algun aspecto de la investigacion de un colega? 4 Ha tenido
la tentacion de “apedrearlos” en una publicacion o personalmente? Que podamos informar y compartir
con alegria nuestros hallazgos, buscar la correccion de los colegas y aferrarnos de todo corazoén a las

promesas Yy los propdsitos de Dios en nuestras investigaciones.

Una nota

Los boletines de CMIW incluyen enlaces a sitios web importantes relacionados con el contenido del
boletin. En el equipo editorial de CMIW estamos atentos a las preocupaciones de seguridad en relacion
con esos enlaces y los probamos cuidadosamente antes de incluirlos en nuestros boletines. Es por eso
que los enlaces normalmente se detallan, para que los lectores puedan estar seguros de que el sitio
esta enlazado. Al mismo tiempo, los enlaces que consideramos poco manejables normalmente estan
incrustados en el texto principal del boletin. Como ejercicio de vigilancia del lector, el equipo editorial
alienta a los lectores a examinar los enlaces incrustados antes de hacer clic en ellos, un habito que
alentamos a todos a mantener en todas las lecturas electrénicas.

Detalles Finales:

* Con la ayuda de Dios este boletin ahora se presenta en inglés, portugués y espafiol.

* Equipo Editorial: Duane Frasier, Larry Kraft, Nelson Jennings, Rodrigo Tinoco y Stephanie Kraft.
* Favor de enviar comentarios, sugerencias o ideas a: info@globalcmiw.org.

* Puede encontrar ediciones anteriores en: www.globalcmiw.org/es/cmiwbulletin
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